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Sozialversicherungsrechtliche
Handhabung der Aufwandsent-

schadigungen fir nebenberufliche

Tatigkeiten

1. Anhebung der Ubungsleiter- und Ehren-
amtspauschale

Durch das Gesetz zur Stirkung des Ehrenamtes (Ehren-
amtsstirkungsgesetz) vom 21. Marz 2013 wurden die Steu-
erfreibetrdge riickwirkend ab 1. Januar 2013 erhdht. Die
Ubungsleiterpauschale stieg von 2.100 € auf 2.400 € und die
Ehrenamtspauschale von 500 € auf 720 €.

Diese Betrage sind pro Jahr in den entsprechenden Tatigkei-
ten steuerfrei. Die steuerfreien Aufwandsentschadigungen
stellen nach ausdriicklicher gesetzlicher Bestimmung bis zu
den genannten Hochstbetrdgen kein Arbeitsentgelt im Sinne
der Sozialversicherung dar. Beitrdge zur Kranken-, Renten-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung fallen nicht an.

Fiir die Sozialversicherung hat die riickwirkende Erh6hung der
Steuerfreibetrdge keine Auswirkung auf die versicherungs-
rechtliche Beurteilung von Beschaftigungen fir die Vergan-
genheit. Die hoheren Freibetrdge kdnnen erst mit der Verdf-
fentlichung des Gesetzes im Bundesgesetzblatt ab dem 28.
Marz 2013 beriicksichtigt werden. In Anlehnung an die Fal-
ligkeit von Beitragen ist eine Korrektur sozialversicherungs-
rechtlicher Beurteilungen von Beschaftigungsverhaltnissen
fur die Zeit vor dem 1. April 2013 nicht zuldssig. Dies bedeu-
tet auch, dass in bereits beendete Versicherungsverhaltnisse
nicht mehr nachtrdglich eingegriffen werden darf. In Fallen,
in denen der Abzug des bisherigen Freibetrags nicht zur Ge-
ringfligigkeit geflihrt hat, fiihrt die nachtragliche Beriicksich-
tigung des erhohten Freibetrags nicht zur Beseitigung der
Versicherungspflicht fiir die Vergangenheit.

Werden die erhdhten Steuerfreibetrage vom Zeitpunkt der
Verklindung des Gesetzes an beriicksichtigt, vermindert sich
das beitragspflichtige Arbeitsentgelt entsprechend. Dies gilt
auch insoweit, als dass beispielsweise der Erhdhungsbetrag
fiir die Ubungsleiterpauschale von monatlich 25 € (Differenz
zwischen 200 € und 175 €) in die Zeit nach Verkiindung des
Gesetzes verlagert wird, wobei es auch hier unerheblich ist,
ob der Erhéhungsbetrag fiir mehrere Monate zusammenge-
fasst oder monatlich beriicksichtigt wird.

Lediglich der den Freibetrag von 2.400 € Ubersteigende Teil
der Aufwandsentschddigung stellt beitragspflichtiges Ar-
beitsentgelt dar. Die Anwendung des steuerfreien Jahresbe-
trages von 2.400 € kann pro rata (monatlich mit 200 €) oder
en bloc (zum Beispiel jeweils zum Jahresbeginn oder Beschaf-
tigungsbeginn) erfolgen.

2. Weitere Informationen zur Ubungsleiter-
und Ehrenamtspauschale

Beispiele fiir die Anwendung des Ubungsleiterfreibetrages im
Jahr 2013

Beispiel 1: Eine geringfiigige Beschaftigung als Ubungsleiter
wird seit Jahren ausgelibt. Zum 1. Januar 2013 nimmt der
Betrieb die versicherungsrechtliche Beurteilung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses unter Zugrundelegung des bis dahin giil-
tigen Ubungsleiterfreibetrags fiir das Kalenderjahr 2013 vor.
Die monatliche Aufwandsentschadigung betragt 500 €. Die
Aufzehrung des Steuerfreibetrags erfolgt pro rata.



Ergebnis: In der Zeit vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Marz
2013 betrug das monatliche Arbeitsentgelt 325 € (500 €
abziiglich 175 € Freibetrag). Hiervon sind wegen Vorliegens
einer geringfligig entlohnten Beschadftigung Beitrdge an die
Minijob-Zentrale entrichtet worden.

Die Erhdhung des Steuerfreibetrags zum 1. Januar 2013 wirkt
sich sozialversicherungsrechtlich ab April 2013 aus. Hierbei
ergeben sich zwei Alternativen:

1. Der aufgelaufene Erh6hungsbetrag fiir die Monate Ja-
nuar bis Marz 2013 in Héhe von 75 € (3 x 25 €) wird
einmalig im April 2013 berlicksichtigt. Im April 2013 be-
tragt das beitragspflichtige Arbeitsentgelt 225 € (500 €
abziiglich 200 € neuer monatlicher Freibetrag sowie ab-
ziglich bisher nicht berlicksichtigter Erh6hungsbetrag
in Hohe von 75 €). Ab Mai 2013 betrégt das beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt 300 € (500 € abziiglich 200 €
monatlicher Freibetrag).

2. Der gleichmaBig auf die verbleibenden 9 Kalendermona-
te zu verteilende Steuerfreibetrag erhoht sich aufgrund
der riickwirkenden Erhéhung des Steuerfreibetrags.

erhdhter Steuerfreibetrag 2.400 €
abziiglich Freibetrag Januar 175 €
abziiglich Freibetrag Februar 175 €
abziiglich Freibetrag Marz 175 €
verbleibender Steuerfreibetrag 1.875 €

geteilt durch 9 Monate
(April bis Dezember)

208,33 € mtl. Freibetrag
bis Dezember 2013

Vom 1. April 2013 bis 31. Dezember 2013 betrdgt das bei-
tragspflichtige Arbeitsentgelt 291,67 € (500 € abziiglich
208,33 €). Es liegt weiterhin eine geringfiigig entlohnte Be-
schaftigung vor.

Beispiel 2: Zum 1. Januar 2013 wird erstmals eine Ubungs-
leitertatigkeit aufgenommen. Die monatliche Aufwandsent-
schadigung betragt 400 €. Die Aufzehrung des Steuerfreibe-
trags erfolgt ,en bloc"

Ergebnis: Der bis Mdrz 2013 geltende Freibetrag in Hohe
von 2.100 € wird nicht ausgeschopft (400 € x 3 Monate =
1.200 €). In diesen Monaten bestand folglich kein Beschafti-
gungsverhaltnis im sozialversicherungsrechtlichen Sinne.

Aufgrund der Erhéhung des Steuerfreibetrages belduft sich ab
dem 1. April 2013 der neue Freibetrag auf 1.200 €.

2.400 € erhohter Steuerfreibetrag .[. 1.200 € bisher ausge-
schopfter Steuerfreibetrag = 1.200 € Reststeuerfreibetrag

Der Steuerfreibetrag wird bis zum 30. Juni 2013 vollstandig
ausgeschopft (400 € x 3 = 1.200 €). Fiir die Zeit von April
bis Juni besteht folglich weiterhin kein melde- und beitrags-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis.

Fiir die Zeit vom 1. Juli 2013 bis 31. Dezember 2013 ist der
volle Verdienst von 400 € monatlich als Arbeitsentgelt mel-
de- und beitragspflichtig.

Ab dem 1. Januar 2014 erfolgt erneut eine en bloc-Aufzeh-
rung, so dass sich zundchst wieder kein entgeltliches Beschaf-
tigungsverhaltnis im Sinne der Sozialversicherung ergibt.

Beispiel 3: Aufnahme einer Ubungsleitertatigkeit zum 1. Ja-
nuar 2013. Die monatliche Aufwandsentschadigung betragt
635 €. Die Aufzehrung des Steuerfreibetrags erfolgt ,pro
rata” und wurde gleichmaBig mit 175 € auf die Beschafti-
gungsmonate verteilt.

Ergebnis: Vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Marz 2013 bestand
ein versicherungspflichtiges mehr als geringfiigiges Beschaf-
tigungsverhaltnis mit einem beitrags- und meldepflichtigen
monatlichen Arbeitsentgelt in Héhe von 460 € (635 € ab-
ziiglich 175 €). Die Beschaftigung wurde bei der zustindigen
Krankenkasse gemeldet.

Ab dem 1. April 2013 ibersteigt das beitragspflichtige regel-
maBige monatliche Arbeitsentgelt die zulassige Geringfi-
gigkeitsgrenze von 450 € nicht (635 € abziiglich 200 € =
435 €). Die Beschiftigung ist folglich zum 31. Mérz 2013 bei
der Krankenkasse ab- und ab 1. April 2013 bei der Minijob-
Zentrale anzumelden. Die Beriicksichtigung des Erhéhungs-
betrages kann wie im Ergebnis unter Beispiel 1 beschrieben
erfolgen.

Beispiel 4: Wie Beispiel 3, nur mit der Aufzehrung des Steu-
erfreibetrages ,en bloc"

Ergebnis: Der bis zum 31. Mdrz 2013 maBgebende jahrliche
Steuerfreibetrag in Hohe von 2.100 € wurde mit 1.905 €
(635 € x 3) noch nicht ausgeschdpft. Vom 1. Januar 2013
bis zum 31. Méarz 2013 bestand kein entgeltliches Beschafti-
gungsverhaltnis im Sinne der Sozialversicherung.

Durch die Erhohung der Ubungsleiterpauschale ergibt sich ab
dem 1. April 2013 ein noch zur Verfiigung stehender Steuer-
freibetrag in Hohe von 495 € (2.400 € abziiglich 1.905 €), der
im April 2013 ausgeschopft werden kann. Hieraus ergibt sich
folgende versicherungsrechtliche Beurteilung:

Ab April 2013 liegt mit einem Arbeitsentgelt in Héhe von
635 € eine mehr als geringfligige Beschadftigung vor, weil
die zulassige Entgeltgrenze von 450 € regelmaBig monatlich
liberschritten wird. Der Arbeitgeber hat die Beschaftigung ab
dem 1. April 2013 bei der zustandigen Krankenkasse anzu-
melden.

Im April 2013 verbleibt ein zu verbeitragendes Arbeitsentgelt
in Hohe von 140 € (635 € abziiglich 495 €). Ab 1. Mai 2013
betrdgt das monatliche Arbeitsentgelt 635 €. Ab dem 1. Janu-
ar 2014 erfolgt erneut eine en bloc-Aufzehrung, so dass sich
zunachst wieder kein entgeltliches Beschaftigungsverhaltnis
im Sinne der Sozialversicherung ergibt.

Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann!
Trotz sorgféltiger und gewissenhafter Bearbeitung libernehmen wir keine Haftung fiir den Inhalt.
Quelle: Minijob-Newsletter - Nr. 5/2013 vom 12.4.2013



